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1. CIEL KRiZOVEHO PLANU

Krizovy plan je siborom vseobecnych informadcii a zadviznych pristupov, postupov,
opatreni a odporucani vychddzajicich z poznatkov a Standardnych postupov Ministerstva
zdravotnictva SR, aktualne zavadzanymi opatreniami Ustredného krizového §tdbu a s vydanymi
usmerneniami, opatreniami a nariadeniami Uradu verejného zdravotnictva SR a MPSVaR SR
v suvislosti s nebezpecenstvom Sirenia infekéného ochorenia.

Ciel'om krizového planu je:

- Zabezpecit' koordinovanu informovanost’ za u¢elom znizenia paniky, prevencie stresu
U prijimatelov , rodinnych prisluSnikov prijimatelov, zamestnancov a manazmentu
poskytovatel'ov socidlnych sluzieb.

- Urcit postupy arozsah ¢innosti na zvladanie krizovych situdcii pri poskytovanych
sluzbéch v pripade vzniku krizovej situdcie.

1.1 KRIZOVY TiM

CSS AMOS n.o. vytvara krizovy tim pre zavadzanie a realizaciu postupov, opatreni
a odporucani za ti¢elom zabranenia vzniku a §irenia virusu COVID-19.

Krizovy tim riesi vSetky procesy a situacie tykajuce sa krizovej situacie.

Ulohy krizového timu vyplyvaji z moznej mimoriadnej situdcie. Su zamerané na
prijimanie opatreni podl'a vzniknutej situdcie s oh'adom na mozny vznik karantény v zariadeni,
nedostatok personalu a na vznik inych krizovych udalosti.

Krizovy tim v zariadeni AMOS n.o. tvori:

Riaditel’ka zariadenia — koordinatorka timu

Veduca prevadzky — koordinatorka ekonomicko-prevadzkového timu
Vrchna sestra — koordinatorka zdravotnej starostlivosti

Socialna pracovnicka — koordinatorka aktivit s prijimatel'mi

el N =

Clenovia krizového timu sa pravidelne stretdvaju, operativne reaguji na vzniknuti
situaciu a kontroluji plnenie krizového planu. Clenovia krizového timu v &ase krizy su osobne
pritomni v zariadeni. Spolo¢ne na zasadnutiach prijimaju opatrenia na zabranenie néasledkov
vyplyvajucich z mimoriadnej situacie a nest plnt zodpovednost’ za im pridelené tlohy.

1.2. SIRSI PODPORNY TiM

Sir§i podporny tim je menovany riaditel’kou CSS AMOS n.o..

Clenmi SirSieho podporného timu si zamestnanci, ktori V pripade krizy zostanu
Vv zariadeni v 14 diovej karanténe. V pripade potreby mdze riaditel’ka zariadenia urc¢it’ na
zaklade vzniknutej mimoriadne;j situdcie d’al§ich ¢lenov SirSieho podporného timu.
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1.3. CINNOST KRIZOVEHO TIiMU

Cinnost’ krizového timu je zamerana najma na:

e pravidelné stretnutia krizového timu

e pravidelny monitoring vyvoja situdcie

e informovanost’ dotknutych stran

e pripravu jednotlivych opatreni krizového planu

e realizaciu a riadenie jednotlivych opatreni

e vykonavanie vzdelavania personalu

e zabezpecenie ochrannych prostriedkov, dezinfekéného a zdravotnickeho materialu
e zabezpecenie reprofilizacie 16zok v zariadeni

e riadenie obmedzenia ¢innosti v ramci poskytovania socialnych sluzieb
e persondlne zabezpecenie

e Opatrenia na zvladanie stresu

1.4. STRETNUTIA KRiZOVEHO TiMU

Krizovy tim sa bude stretdvat’ v kancelarii riaditel’ky. Zvolavat’ ho bude riaditel'ka
podr'a potreby. Ucast’ ¢lenov krizového timu na stretnutiach je nezastupitelna. Podas krizovej
situdcie sa pri plneni krizovych opatreni na pracovni dobu ¢lenov krizového timu neprihliada.
Kazdy ¢len krizového timu samostatne plni zverené ulohy a nesie za ich plnenie zodpovednost’
tak, aby boli plnené ucinne a vcas.

Jednou zo zékladnych tuloh krizového timu je tvorba a aktualizacia krizového planu,
podl'a dostupnych odporiigani UVZ SR, RUVZ, MZ SR a MPSVaR SR. Délezitou tilohou
krizového timu je povinnost’ informovat’ zamestnancov o spracovani krizového planu.

1.5. MONITORING VYVOJA SITUACIE

Kazdy ¢len krizového timu denne monitoruje vyvoj situacie tykajtcej sa koronavirusu.
Pri sledovani spriav je potrebné sa zamerat najmid na informacie z Uradu verejného
zdravotnictva SR, MZ SR a MPSVR SR. Hlavnym zdrojom informacii budu verejnopravne
média a internetové komunikacné kanaly.

Za zber informacii zdravotnickeho charakteru je zodpovedna vrchna sestra, za zber
informacii prevadzkového charakteru z oblasti poskytovania sluzieb je zodpovedna vedtca
useku prevadzky, za zber informdcii ohladom prijimatelov socidlnych sluzieb socidlna
pracovnicka a za zber informacii tykajucich sa zamestnancov je zodpovedna veduca useku
ekonomiky. Tieto informacie budii predmetom rokovania krizového timu buda podkladom pre
prijimanie opatreni a tloh.
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2. PREVENTIVNA FAZA

CSS AMOS n.o. pristapilo k prijatiu nasledovnych preventivnhych opatreni voci

Sireniu ndkazy COVID-19:

1.

o

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

Obozndmenie  prijimatelov  socidlnych  sluzieb avsSetkych  zamestnancov
s novovzniknutou situaciou spojenou s virusom COVId-19. Tento postup sa realizuje
prostrednictvom operativnych stretnuti so zamestnancami zariadenia, osobnymi
stretnutiami socialnej pracovnicky ako koordinatorky s prijimatel'mi pri stretnutiach
v mensich skupindch na pravidelnych aktivitach a zverejnenim oznamov na viditeI'nom
mieste v zariadeni — 0znamovacie tabule.

Obmedzenie navstev od 25.2.2020 a nasledny zakaz navstev od 6.3.2020. Zakaz vstupu
cudzim osobdm do zariadenia. Oznamenie je zverejnené pri vchodovych dverdch
zariadenia.

Zatvorenie prevadzky denného stacionara s u€innost’ou od 12.03.2020.

Zabezpecenie dostatku dezinfekénych a hygienickych prostriedkov pre potreby
udrziavania Cistoty a dezinfekcie priestorov zariadenia a prostriedkov na osobnu
hygienu. ZvySené hygienické opatrenia (dezinfekcia na ruky pri vstupe aj v zariadeni,
zvySena dezinfekcia kl'uc¢iek, madiel, pravidelné vetranie....)

Pravidelné doobjednavanie rukavic, dezinfekcie, teplomerov.

Pravidelné pouzivanie germicidneho Ziarica.

Zabezpecenie ochrannych pomocok pre persondl ako aj pre prijimatel'ov socidlnych
sluzieb (raska, rukavice a pod....)

Povinnost’ nosit’ ochranné rtska, dbat na zvySenu pozornost pri umyvani ruk
a dezinfekcii, pouzivanie OOP v zariadeni.

Kazdy zamestnanec podpise Cestné prehlasenie o tom, Ze v predchadzajucich dvoch
tyzdiioch nebol v zahranici, alebo nebol v kontakte s takou osobou. V pripade, ze bol
v kontakte s takou osobou, je povinnych dodrzat’ dvojtyzdnovu karanténu.

Kazdy zamestnanec je povinnych ozndmit® svojmu nadriadenému zhorSenie
zdravotného stavu aj vtedy, ak bude mat’ iba mierne priznaky akéhokol'vek ochorenia.
Pri nastupe do prace sa kazdému zamestnancovi meria telesna teplota a zapisuje sa do
tlaciva, ktoré je u vrchnej sestry. Telesna teplota sa meria 2x pocas sluzby.

Denné meranie teploty prijimatel’om socialnych sluzieb.

Denné¢ hlasenie zhorSenia zdravotného stavu prijimatel’ov sociadlnych sluzieb riaditel’ke
zariadenia.

Dorucenie postovych zasielok a preberanie dochodku je mozné len pred vstupom do
zariadenia.

Zakaz preberania nakupov ainych donesenych veci od rodinnych prisluSnikov
prijimatel'ov. Zabezpecenie ndkupov pre prijimatelov prostrednictvom urcenych
zamestnancov zariadenia.

Obmedzenie pohybu prijimatel'ov len v ramci arealu zariadenia.

Zakaz spolo¢ného stravovania prijimatelov v jedalni a hromadného zdruZovania sa.
Zakaz hromadnych spolocenskych akcii a aktivit. Aktivity prijimatel'ov sa realizuju
Vv mensSich skupinkéch.
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19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

27.
28.

29.

30.

Zakaz organizovania bohosluzieb v kaplnke zariadenia do odvolania.

Izolacia anaslednd hospitalizacia prijimatelov so zdravotnymi tazkostami.
Konzultacia s osetrujiicim lekarom.

Vytvorenie karanténnej miestnosti pre prijimatelov vracajicich sa z NsP, pripadne
novych prijimatelov.

Povinné testovanie na COVID-19 podla uznesenia vlady zo 14.4.2020 u novych
prijimatel'ov ako aj prijimatel'ov vracajucich sa z NsP.

Zabezpecenie CastejSicho telefonického kontaktu pre prijimatel'ov, ktori nemaji mobil
S ich pribuznymi.

Komunikacia s rodinnymi prislusnikmi a verejnostou prebicha len telefonicky alebo
elektronicky.

Ziadosti o poskytnutie socialnych sluZieb prijimame vyluéne postou alebo e-mailom.

Z preventivnych dovodov je obmedzené prijimanie novych prijimatelov socialnych
sluzieb. Eventudlny prijem sa realizuje na zdklade presnych hygienickych postupov.
Zacinajuc od preukazania negativneho testu na COVID-19, vyplneného cestného
prehldsenia nastupujiceho prijimatel’a a jeho blizkych, ktori st z jednej domacnosti,
meranie teploty pri ndstupe, pranie vSetkych osobnych veci prijimatel'a a jeho izolacia
pocas 2 tyzdnov.

Ziadost’ o ochranné pomécky cez VUC PO - odoslané tabul’ka (obleky, okuliare....).
Zabezpecenie ochrannych oblekov, okuliarov, respiratorov, Stitov na vlastné naklady
zariadenia.

Oznamenie o urceni subjektu hospodarskej mobilizacie z MPSVaR SR — prikaz o urceni
SHM ¢. 11936/2020-M_OKMB zo dna 14.04.2020.

Poucenie zamestnancov a prijimatelov o nadchddzajucom testovani, prejednanie
a schvalenie Krizového planu.

3. PRIPRAVNA FAZA

Riaditel’ka zariadenia spolu s ¢lenmi krizového timu sledujo nové informacie
z Ustredného krizového $tabu, z MPSVaR SR, od HH SR, VUC, ako aj z médii pocas
preventivnej, pripravnej aj intervencnej fazy.

Riaditel’ka ako jedina komunikuje s verejnostou pocas intervencnej fazy.

Osobou zodpovednou za komunikaciu s pribuznymi ohl'adom zdravotného stavu je
vrchnd sestra, ohl'adom socialneho stavu socialna pracovnicka.

Krizovy tim vypracoval plan Interven¢nej fazy, ak by sa zariadenie ocitlo v dosledku
vyskytu nakazy v karanténe.

Zabezpeci rozdelenie zamestnancov na timy, ktoré sa staraji o infikovanych
a neinfikovanych prijimatel’'ov.

Zariadenie zabezpecCilo zdsoby pre pripad interven¢nej fazy, ako s0 zéasoby
ikontinenénych pomdcok, hygienickych a dezinfekénych pomocok, osobnych
ochrannych prostriedkov, trvanlivych potravin, ktoré priebezne dopiiia a navysuje podl'a
dostupnosti na trhu. Povereni zamestnanci denne sleduju jednotlivé druhy zasob
a Vv pripade nedostatku ich priebezne zabezpecuju.
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7. V zariadeni su urCené¢ karanténne miestnosti pre pripad potreby umiestnenia
infikovanych prijimatel’'ov, resp. prijimatel'ov po navrate z NsP.

8. Infikovani prijimatelia dostavaju jedlo v jednordzovych riadoch as jednorazovym
priborom, ktoré sa po pouziti vyhadzuju.

9. Su zabezpecené vrecia na infekény odpad, ako aj na bezny odpad a uréené miesta na ich
odkladanie.

3.1. PLAN ROZDELENIA BUDOVY

1. Infekéna &ast (KARANTENNA ZONA) - infikovani prijimatelia + 2 opatrovatel’ky
- KARANTENNA IZBA infikovanych prijimatelov - izolaéna miestnost’ na poschodi
- Pracovna miestnost’ pre opatrovatel’ky starajiice sa o infikovanych klientov- ambulancia
na poschodi
- Oddychova miestnost’ (spalna) pre opatrovatel’ky starajuce sa o infikovanych klientov —
spolo¢enska miestnost’ na poschodi
- Pouzivat - bo¢ny vchod do budovy.

2. Cist4 zéna- neinfikovani prijimatelia + ostatny persondl starajiici sa o neinfikovanych
klientov
- obidve oddelenia + izba opatrovateliek (pocas dennej a no¢nej sluzby)
- kaplnka - oddychova miestnost’ + spalna pre kucharky a upratovacku

- spoloc¢enské miestnost’ prizemie - denna miestnost+ stravovanie zamestnancov,
ktori sa staraji o neinfikovanych prijimatel'ov

- riaditelna - spalna manazment

- kancelaria veducej prevadzky- spaliia pre udrzbara, kuchara

- pracoviia — spaliia pre pracovnicku v pracovni

4. INTERVENCNA FAZA

4.1 Postup pri vyskyte koronavirusu v zariadeni

- Pri zisteni priznakov / napr. zvySena teplota/ konzultuje vrchna sestra zdravotny
stav s lekarom zariadenia, alebo s RUVZ a informuje riaditel’ku/ vedticu prevadzky.
- Vrchnd sestra zabezpeci karanténu daného prijimatela a vytvori o udalosti zaznam.
Informuje o tom cely sluzbukonajuci personal a nasledne tim, ktory pride do sluzby.
- Vrchna sestra pouci prijimatel’a 0 situacii a aj jemu odovzda ochranné pomocky.

4.2 Zabezpecenie karantény prijimatel’a s podozrenim na nikazu

- Zabezpelenie miestnosti s oznatenim KARANTENNA IZBA.

- UrCeni zamestnanci vstupuji do izby uz iba v intervenénych ochrannych
pomdckach (okuliare, rasko alebo respirator, so §titom, ochranny oblek, navleky na
topanky, rukavice)

Strana 6 z 10



Postup vyzlecenia ochrannych pomécok:
Oblek

Névleky na topanky

Okuliare

Rusko

Rukavice

YV V VY

- Ochranné pomocky oznacené cervenou dat’ do naddoby s dezinfek¢nou tekutinou,
ostatné vyhodit' do kosSa s igelitom avyhodit' von z budovy na uréené miesto
infekéného odpadu.

- Denna dezinfekcia izby aj predmetov (striedavo: raz s prostriedkom z chléru 500
mg/1 | vody a po par hodinach s obsahom etanolu 60 %)

- Pravidelne vetrat miestnost, upratovanie zabezpefuji pracovnici, ktori sa
0 prijimatela staraju, nie upratovacka, ktora upratuje neinfikované izby.

- Pre vstup do izby umiestnit’ uzatvaratelni nddobu so zatahovacim igelitovym
vrecom (na odhadzovanie jednorazovych ochrannych pomocok)

- Pred vstupom do izby umiestnit’ nadobu s dezinfekénou tekutinou na dezinfekciu
okuliarov (latkového ruska)

- Urobit’ zoznam zamestnancov, ktori boli v kontakte s prijimatel'om podozrivym na
nakazu. Ti buda ur€eni na jeho starostlivost’, (alebo losovanie, alebo dobrovolne).
Budi im pridelené jednorazové pomocky, viackrat pouzitelné pomocka
a dezinfekcia.

- Podla inStrukcii lekéra sledovanie stavu prijimatel'ov podozrivych

- Podavanie lickov, napojov a jedla v jednorazovych riadoch

- Denné monitorovanie vlastnej teploty

4.3 Spustenie interven¢nej fazy

- Vpripade vyskytu ochorenia COVID-19 riaditelka zvola vSetkych clenom
krizového timu do zariadenia.

- Do sluzby st povolani vSetci zamestnanci, ktori tvoria tim pre pripad vyskytu
nakazy. Riaditel’ka informuje o karanténe a O spusteni intervencnej fazy —
KARANTENY celého zariadenia.

- Je zastaveny prijem novych prijimatelov.

- Je zabezpecené spojenie so zdravotnickym zariadenim a st zastavené vyjazdy
prijimatelov  k lekdarom, s vynimkou intervencie RZP, ktora musi byt
upovedomena, Ze ide do zariadenia s vyskytom COVID-109.

- Vrchnd sestra starostlivo strdZi nemieSanie timov a zamestnancov, ktori sa staraji
0 infikovaného prijimatel’a s ostatnymi zamestnancami.

- Pravidelne zamestnancom pridel'uje a kontroluje dostatok ochrannych pomocok.

- Nevykonavaju sa skupinové aktivity.

- Je zabezpecCené nevyhnutné upratovanie a pranie.

- Ak treba zvySovat pocet infekénych izieb, vedenie KS realizuje zluCovanie
priestorov( viac klientov na izbe- z 2 16zkovych 3 16zkové) a zvySuje sa pocet
pracovnikov v tej skupine krizového timu, ktori pracujii v infikovanymi klientmi.
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5. ORGANIZACIA NAVSTEV V ZARIADENI

Riaditel’ka v odovodnenych pripadoch (napriklad opravar v pripade poruchy,
zasobovanie, ADOS a pod.) mdze umoznit’ vstup do zariadenia inym osobam.

Tieto osoby st vizualne skontrolované na priznaky s podozrenim na infek¢né ochorenie
a je im premerana teplota bezdotykovym teplomerom.

St vybavené osobnymi ochrannymi prostriedkami minimélne v rozsahu ochranného
ruska a ochrannych rukavic. Ak nemé ochranné rukavice, vykona povinnu dezinfekciu ruk a sa
mu pridelené jednorazové ochranné rukavice.

Osoba pred vstupom prehldsi, ze nema tzv. cestovatel'ski anamnézu v Cestnom
prehlaseni.

Osoba je poucena o zasadach ochrany a zasadach pohybu v priestore.

Zdravi pribuzni, bez cestovatel'skej anamnézy moézu mat’ povolené navstevy vo
vynimocnych pripadoch, ak sa jedna o paliativneho klienta.

6. ORGANIZACIA STAROSTLIVOSTI O ZAMESTNANCOV A DALSIE
OSOBY PODIELCAJUCE SA NA STAROSTLIVOSTI

Pravidla na predchadzanie t'azkosti u zamestnancov, ktori pracuji v mimoriadnej
situdcii - V karanténe:

a) Prace na zmeny a dodrziavanie ¢asu na odpoc¢inok medzi nimi (idealne ma jedna
zmena Vv krizovej praci zotrvat’ max. 8 h, nasledovat’ mé odpocinok).

b) Vyhradit ¢as a prostriedky na rozhovor s vlastnou rodinou, kolegami, (telefon,
internet, skype).

c) Urcené pravidla vedenie.

d) Pravidelna priprava a telesny tréning alebo relaxa¢né cvicenia.

e) Vyjadrenie uznania od okolia.

Zamestnanci, ktori sa podiel’aju na ochrane zivota ohrozenych skupin si vyzaduji vyssiu
pozornost, ale aj starostlivost’ v oblasti ich fyzického aj psychického zdravia. Je dolezité, aby
sa pri organizovani pracovnych ¢innosti zamedzilo vyhoreniu, ako aj psychickému vycerpaniu
z dovodu zavaznych psychickych stresov, ako aj fyzicky naro¢nej praci. Praca pri
mimoriadnych udalostiach nanovo konfrontuje zamestnancov s pocitmi vlastnej bezpe¢nosti a
ohrozenia svojich najblizsich. Denné stretnutia s utrpenim, alebo S bolest'ou ¢i zomieranim si
vyziada fyzické aj psychické sily, ktoré je potrebné docerpat’.

Preto krizovy tim denne vyhodnocuje fyzicky aj psychicky stav zamestnancov aV
pripade nedostatku personalu kontaktuje RUVZ a Okresny urad v Humennom.

Vyhodnotenie sa zapisuje do zdznamov stretnuti krizového timu. V pripade, ze krizovy tim
vyhodnoti, Ze je potrebné zabezpecit’ nové pracovné sily, ako subjekt hospodarskej mobilizacie
vyuzije v spolupraci s okresnym tiradom potrebny pocet zamestnancov.

Krizovy tim poveri zo svojho timu jedného ¢lena, aby denne vyhodnocoval personalne
vybavenie a spolu s veducimi pracovnikmi vyhodnotil vytazenost’ aktualnych personalnych
zdrojov z pohl'adu vykonov, ktoré sa musia zabezpecit'.

Kazdy veduci zamestnanec sleduje so zvySenym zaujmom fyzicky a psychicky stav
svojich kolegov. Plati to aj opacne.

V pripade zvySenych negativnych emdcii, alebo smutku, ¢i tizkosti u zamestnancov
nariadi riaditel’ka zariadenia intern superviziu, alebo zabezpeci online externt superviziu
(individualnu alebo skupinov).
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7. PRIJIMANIE NOVYCH ZAMETNANCOV

Pre prijimanie novych zamestnancov sa pouziju postupy internych smernic
a Standardov.

Novy zamestnanec musi mat’ doklad o bezinfek¢nosti, negativne prehlasenie o tzv.
cestovatel’skej anamnéze, vykonané epidemiologické vySetrenie s negativnym vysledkom a
podl’a moznosti aj negativne vysledky testovania na koronavirus.

Novy zamestnanec je oboznameny vV zmysle postupov s opatreniami krizového riadenia
a tohto planu. Je s nim vykonany nécvik spravneho pouzivania pridelenych OOPP a
preskusanie. Vykonava Clen krizového timu.

Novoprijatému zamestnancovi je prideleny zamestnanec, ktory okrem pracovného
vykonu a dodrziavania vsSetkych opatreni sleduje aj jeho prejavy spravania a reakcii v
krizovom rezime. Prideleny zamestnanec poddva vedicej prevadzky denne hlasenie o
adaptacii, spravani a dodrziavani vSetkych opatreni novoprijatého zamestnanca.

8. PRIJIMANIE NOVYCH PRIJIMATELOV DO ZARIADENIA

Prijimanie novych PSS vykonava prevadzka v zmysle platnych zdkonov, opatreni
hlavného hygienika SR a pokynov MPSVR SR. Riaditel’ka zariadenia sleduje aktualnost’ tychto
pokynov na oficidlnych strankach MPSVR SR ako aj Uradu vlady SR.

https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-
sluzby/uvzsr/letak-k-postupu-prijimania-testovania-klientov 28-4-2020.pdf

9. PRIJIMANIE PRIJIMATELOV ZO ZARIADENIA USTAVNEJ
ZDRAVOTNEJ STAROSTLIVOSTI

Prijimatel” socialnej sluzby, ktory ma byt prijaty alebo opétovne prijaty do zariadenia
socidlnych sluzieb je priamo v zariadeni Ustavnej zdravotnej starostlivosti testovany na
COVID-19. V pripade negativneho vysledku testu na COVID-19 je prijimatel’ prevezeny do
zariadenia, kde absolvuje preventivnu 14-dnovu karanténu.

Postup sa realizuje v sulade s materidlom Uradu hlavného hygienika Slovenskej
republiky ,,Zabezpe€enie ochrany klientov a personalu zariadeni socidlnych sluZzieb pocas
pandémie COVID-19% zverejnenom na stranke MPSVR SR:

https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-

sluzby/uvzsr/zabezpecenie-ochrany-klientov-zss-personalu-zss-pocas-pandemie-covid-19-k-21-4-
2020.pdf

10. POSTUP PRI MANIPULACII S NEBEZPECNYM ODPADOM
Nakladanie s odpadom v krizovej situacii je vykonavané nasledujucim postupom:

a) Biologicky odpad, s ktorym bola infikovana osoba v styku, ma byt vlozeny do
plastovych vriec na odpad a zviazany. Plastové vrecia, ktoré su pouzivané pre tento druh
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odpadu, musia mat’ maximalny objem 0,1 m3 a silu minimalne 0,1 mm. Ak takéto vrecia
nebudu k dispozicii, konzultovat’ postup s prislusnym RUVZ. Tento odpad je povinnost’
zatriedit’” do kategorie nebezpecny a v sulade s platnou legislativou s nim nakladat’.
Vrecia buda uskladnené v miestnosti na to urenej v uzamknutej a oznaéenej Casti az
do jeho likvidacie v stlade so zakonom.

b) Komunalny odpad bude uskladfiovany v kuka nadobach a vo velkokapacitnych
kontajneroch.

c) Biologicky odpad z kuchyne bude uskladiiovany v na to ur¢enom uzatvorenom
objekte. Odvoz odpadu bude konzultovany s RUVZ.

11. ZOZNAM DOLEZITYCH TELEFONNYCH KONTAKTOV

Zoznamy dolezitych telefonnych Cisel/kontaktov ako aj d’alSie telefonne cisla pre
nevyhnutnl prevadzku su pripravené v zariadeni a umiestnené na oznamovacich tabuliach
v kancelariach resp. vo vestibule zariadenia.

V Rokytove pri Humennom, diia 04.05.2020

Ing. Diana Ci¢vakova
riaditel’ka
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